STATUT
CECHU RZEMIOSt BUDOWLANYCH

I ROZNYCH W KALISZU
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| Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Cech jest dobrowolng organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta
oraz organizacjg pracodawcow z mozliwoscig prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Cech posiada osobowos$¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989
(Dz.U.Nr 17 poz. 92 z pdzniejszymi zmianami ) zwanej dalej ustawg oraz
niniejszego statutu.

4. Cech jest terenowg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego ( DZ.U.2018 r. poz. 2232 ) oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst
jednolity DZ.U.2019 r. poz. 1482)

§ 2

1. Cech prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem miasta Kalisza i powiatdw osciennych.

2. Cech zrzesza przedsiebiorcow — rzemiesinikdw wykonujgcych wszystkie
rodzaje dziatalnosci gospodarczej zaliczane do rzemiosta oraz inne
podmioty uprawnione do zrzeszania w Cechu na podstawie przepisow
ustawy o rzemiosle oraz niniejszego statutu.

§ 3

3. Cech nosi nazwe Kaliski Cech Rzemiost Budowlanych i Réznych w Kaliszu.

4. Siedzibg Cechu jest miasto Kalisz, ul. Czestochowska 93a.

§ 4

1. Cech jest dobrowolnym cztonkiem Izby Rzemieslniczej w Kaliszu.
O cztonkostwie decyduje Walne Zgromadzenie.

2. Cech moze by¢ cztonkiem innych organizacji spotecznych i gospodarczych.
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Il. Zadania Cechu

§5

Do zadan Cechu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw administracji
publicznej ,organéw samorzadu terytorialnego, sgdéw oraz organizacji
spotecznych i gospodarczych,

promocja dziatalnosci gospodarczej i spoteczno — zawodowej
rzemiosta, w tym udzielanie informacji o ustugach i produktach
wytwarzanych przez cztonkéw zrzeszonych w Cechu,

utrwalanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej
oraz prowadzenie na rzecz cztonkéw dziatalnosci spoteczno —
wychowawczej i kulturalnej, by w sposdb rzetelny i prawidtowy
wykonywali rzemiosto,

udzielanie informacji dotyczgcych warunkéw wykonywania rzemiosta
oraz udzielenie pomocy organizacyjnej rzemiesinikom
uruchamiajgcym zaktady, a w szczegdlnosci mtodziezy wyszkolonej
w rzemiosle,

wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych
i petnoletnich zatrudnionych w przedsiebiorstwach cztonkéw Cechu.

Cech realizuje zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy doradczej i instruktazowej w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j ;

kompleksowg obstuge zwigzang ze szkoleniem uczniéw w zawodzie,

wspotprace z wiadzami oswiatowymi i szkotami zawodowymi
w zakresie doksztatcania teoretycznego ucznidow szkolnych przez
cztonkow cechu,

pomoc instruktazowg — szkoleniowg dla cztonkédw cechu w zakresie
bhp, prawa pracy i ochrony srodowiska,

wspotprace z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
wfasciwego stosowania przepiséw dot. ubezpieczenia spotecznego
rzemiesInikow,
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6)

7)

8)

9)

zgtaszanie kandydatur Cechu do organéw kolegialnych w ktérych udziat
przedstawicieli rzemiosta przewidujg przepisy szczegdlne oraz do
organizacji spotecznych w pracach w ktérych uczestniczy rzemiosto,

zgtaszanie na wniosek Izby Rzemies$lniczej w Kaliszu kandydatow na
cztonkéw komisji egzaminacyjnych oraz na rzeczoznawcéw do
wydawania opinii w zakresie spraw dot. rzemiosta,

dokonywanie na wniosek oséb zainteresowanych fachowej oceny
pracy wykonywanej przez cztonkédw Cechu i wydawanie opinii w tym
zakresie,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw Cechu,

10) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, os$wiatowej

dla cztonkéw Cechu ich rodzin oraz pracownikéw Cechu.
Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6

Cztonkami Cechu moga by¢:

1)

2)

3)

4)

5)

osoby fizyczne majace status rzemieslnika zgodnie z przepisami
aktualnie obowigzujacej i kazdorazowej tresci Ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle,

spotki majgce status rzemieslnika zgodnie z przepisami aktualnie
obowigzujacej i kazdorazowej tresci Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle,

matzonek lub zstepny oséb lub wspdlnikéw spdétek wymienionych
w ust. 1 pkt a) i b), jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez te osoby
dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta,

osoby fizyczne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg nie bedace
rzemieslnikami, zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw,

inne osoby prawne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg jako
cztonkowie wspierajacy, ktérzy wyrazajg wole swiadczenia pomocy
materialnej i pozamaterialnej na rzecz cechu.

Rzemieslnicy zatrudniajgcy pracownikdw w celu przygotowania

zawodowego w rzemiosle zobowigzani sg by¢ cztonkami Cechu, jezeli
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wykonujg dziatalnos¢ gospodarcza na terenie objetym dziataniem Cechu
i nie sg cztonkami witasciwej Izby RzemiesInicze;j.

Cztonkiem Cechu moze byé osoba, ktéra byta przez ostatnie 2 lata
cztonkiem Cechu i z powodu przejscia na emeryture lub rente zaprzestata
wykonywania rzemiosta.

Wopis do rejestru cztonkédw oséb wskazanych w ust. 1 i ust. 2 nastepuje na
podstawie ich pisemnego wniosku — deklaracji, po decyzji Zarzadu
o przyjeciu. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko, adres
zamieszkania oraz podpis zainteresowanego.

Zarzad Cechu podejmuje uchwate o przyjeciu i wpisie do rejestru cztonkdéw
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

O uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia na cztonka Cechu, Zarzad
zawiadamia na piSmie zainteresowanego w terminie 14 dni od jej podjecia.
Decyzja odmowna powinna by¢ uzasadniona.

Od odmownej uchwaty Zarzadu, stuzy zainteresowanemu odwotfanie
do Walnego Zgromadzenia, ktdére nalezy wnies¢ w ciggu 14 dni
od doreczenia decyzji. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne
Zgromadzenie jak najszybciej po jego zwotaniu na najblizszym zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§7

Cztonkowie wymienieni w § 6 ust. 1 pkt 1), pkt 2), pkt 3) majg prawo :

1) korzystania z pomocy i Swiadczen cechu w zakresie okreslonym w§
5Statutu,

2) wybierania i wybieralnosci do organdéw Cechu,
3) zgtaszania wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia Cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwat Zarzagdu Cechu — dotyczgcych praw
cztonka — do Walnego Zgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan
stawianych im zarzutéw i skarg oraz udzielania wyjasnien,

6) wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania
Zarzadu Cechu,
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7) uzyskiwania od organéw cechu — na Walnych Zgromadzeniach,
zebraniach sekcji cechowych lub innych formach - informacji
o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach,

8) zadania zwotania Walnego Zgromadzenia.
2. Nie majg prawa wybieralnosci okresleni w ust. 1 cztonkowie Cechu, ktérzy:

1) zostali pozbawieni praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu
powszechnego,

2) zostali pozbawieni prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem
sgdu cechowego,

3) zalegaja z optacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy, mimo
wezwania do jej uregulowania.

3. Cztonkowie wymienieni w § 6 ust. 1 pkt 4) i pkt 5)oraz cztonkowie
wymienieni w § 6 ust. 3 majg prawo do:

1) korzystania z pomocy i $wiadczen cechu w zakresie okreslonym w § 5
Statutu,

2) zgtaszania wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia Cechu,

3) brac udziat w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym.

§ 8

Cztonkowie Cechu sg zobowigzani:

1) przestrzegac¢ prawo, zasady etyki i godnosci zawodowej oraz zasady
wspotzycia spotecznego,

2) stosowacd sie do postanowien statutu oraz decyzji i uchwat organdow
cechowych,

3) regularnie optacac sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

4) poddawac¢ kontroli dziatalnos¢ swojego zaktadu w zakresie
przestrzegania zasad jego prowadzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu szkolenia zawodowego pracownikow
mtodocianych,
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5) rzetelnie, terminowo i sumiennie wykonywaé swoje powinnosci
zawodowe, dba¢ o jakos¢ ustug lub produkcji oraz rozpatrywac
rzeczowo zgtaszane w tym przedmiocie reklamacje odbiorcéw.

§ 9

Cztonek Cechu jest zobowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech
0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 10
Cztonkostwo w Cechu ustaje wskutek;
1) wystgpienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.
§ 11

Cztonek Cechu moze z niego wystgpic za pisemnym wypowiedzeniem, ktérego
termin wynosi 3 miesigce i liczony jest poczawszy od korica miesigca, w ktédrym
wypowiedzenie to zostato ztozone. Termin ten moze zostaé skrécony w
przypadku porozumienia sie cztonka z Zarzagdem Cechu.

§ 12
Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku ;
1) likwidacji dziatalnosci gospodarcze;j,
2) s$mierci cztonka.
§ 13

1. Wykreslenie z rejestru cztonkdw Cechu z przyczyn okreslonych w § 12
nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Cechu.

2. Wykreslenie powinno nastgpi¢ bezposrednio po stwierdzeniu przyczyn

uzasadniajgcych wykreélenie.

§ 14

Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpié z przyczyn okreslonych w § 42
Statutu.
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§ 15

Uchwate o wykluczeniu cztonka moze podja¢ Zarzad na wniosek Sadu
Cechowego, jezeli materiat dowodowy zebrany przez Sad Cechowy to
uzasadnia.

§ 16

1. O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka zarzad obowigzany jest
powiadomi¢ zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty
decyzji oraz podaé uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci
odwotania sie za posrednictwem Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje sie skuteczna z data
doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

3. Odwotujacy sie cztonek ma prawo uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu
W czasie rozpatrywania jego odwotania.

4. O terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu zawiadamia
odwotujgcego sie cztonka listem poleconym z 14 dniowym
wyprzedzeniem.

§ 17

1. Wysokos¢ sktadki cechowej, ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac
finansowanie dziatalnosci organizacyjno — samorzadowej Cechu
oraz wydatki na dziatalnos¢ statutowg organizacji, ktorych Cech jest
cztonkiem.

O wysokosci sktadki cechowej biuro Cechu zawiadamia cztonkéw
ze wskazaniem podstawy obliczenia sktadki oraz terminéw jej ptatnosci.

2. Zarzad Cechu moze w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zwolnié
cztonka od obowigzku ptacenia sktadki w catosci lub w czesci na czas
okreslony, a takze umorzy¢ sktadki zalegte.

3. Zarzad ma prawo podjg¢ uchwate o wysokosci sktadek dodatkowych na
inne cele poza dziatalno$cig organizacyjno-samorzgdowa.

4. Nieuregulowanie w ciggu 6 miesiecy sktadki mogga podlegac sciggalnosci w
trybie postepowania sadowego, a osoba zadiuzona wobec Cechu
za w/w okres pozbawiona zostaje $wiadczern pomocowych i obstugi
ze strony Biura Cechu.
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§ 18

Uchwata Walnego Zgromadzenia mozna nadaé¢ godnos$¢ ,honorowego
Starszego” lub ,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktdre zastuzyty sie
szczegodlnie dla Cechu lub rozwoju rzemiosta.

Osoby, ktore nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej posiadajgce tytuty
honorowe majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym oraz korzystac ze Swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie przystugujgcym cztonkom.

IV. Organy cechu

§ 19

Organami Cechu s3 ;

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw — Delegatéw,
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) Sad Cechowy.

Cztonek Cechu moze byé wybrany tylko do jednego z organéw
wymienionych w ust. 1 lit. b-d.

Kadencja organéw wymienionych w ust. b — d trwa cztery lata.
W przypadku przekroczenia tego terminu, organa Cechu petnig swoje
dotychczasowe funkcje do czasu wyboru nowych organéw przez Walne
Zgromadzenie.

Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy
petnieniu tej funkcji przestrzega¢ przepiséw prawa, statutu i uchwat
organow statutowych organizacji rzemiesIniczych, postepowad sumiennie
i uczciwie, zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego i interesami
reprezentowanego srodowiska.

Cztonkowie organdéw statutowych Cechu, winni czynu lub zaniedbania,
przez ktére Cech ponidst szkode, odpowiadajg za nig osobiscie. Do tej
odpowiedzialnosci majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.

Wybory Starszego Cechu oraz organéw, o ktérych mowa w ust. 1
dokonywane sg w gfosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby
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kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu

tajnym.

7. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organy

Cechu uchwaty uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

8. Za udziat w pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Cechowego mogg

przystugiwac diety wg zasad ustalonych przez Zarzad.

1)

Walne zgromadzenie cztonkéw

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem powotanym do

podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 21

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uchwalanie statutu i jego zmian,

wybér i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,
przewodniczacych i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu
Cechowego oraz zastepcéw cztonkdw,

okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za Swiadczenia Cechu,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskdw cztonkdéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych
sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci i majgtku ruchomego znacznej wartosci,

podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng pokontrolng dziatalnosci
Cechu,

upowaznienia Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania
ruchomosci cechu majgcych warto$é historyczng, artystyczna
i naukowg,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

nadawanie godnosci honorowego cztonka Cechu,

11|Strona



10) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od decyzji Zarzgdu Cechu,

11)uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Cechowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie dobrowolnej przynaleznosci do Izby
Rzemieslniczej i wystgpienia z niej oraz przystgpienia do innych
organizacji spotecznych i gospodarczych,

13) wybieranie delegatow na Walne Zgromadzenie lzby Rzemieslniczej
w Kaliszu na okres kadencji wtadz Izby.

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do
rozpatrzenia przez Zarzad Cechu lub Izbe Rzemieslniczg w Kaliszu.

§ 22

Odwotanie Starszego Cechu, cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego przed uptywem kadencji — moze nastgpi¢ przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow, oddanych w gtosowaniu tajnym.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku
najpdzniej w ciggu 6 — ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje, na podstawie uchwaty Zarzadu Starszy
Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto zarzad powinien podjgé uchwate o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia na zadanie;

1) Komisji Rewizyjnej,
2) % ogélnej liczby cztonkéw Cechu,
3) lzby Rzemieslniczej w Kaliszu.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie
z podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢
sie w ciggu 6 tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastgpi Walne
Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 24
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O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie
wszystkich cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia listem poleconym lub e-mailem.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera¢ informacje
o udostepnieniu do wgladu w biurze cechu — odpowiednio do porzadku
obrad nastepujgcych dokumentéw;

1) bilansu zyskdw i strat za ubiegty rok obrachunkowy,
2) sprawozdania zarzadu,

3) projektéw proponowanych uchwat,

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom, ktérzy zalegajg z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej
3 miesiecy, nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nie
przedfozenia dowodu zaptacenia zalegtych sktadek bedg pozbawieni
prawa wybieralnosci do organéw cechu oraz prawa do gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu.

§ 25

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.
Walne Zgromadzenie wybiera sposréd cztonkdéw Cechu prezydium
w sktadzie;

1) przewodniczacy
2) zastepca przewodniczgcego
3) sekretarz

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim
trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktére nie
stosujg sie do zarzgdzen porzadkowych.

Szczegétowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla
regulamin.

§ 26

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniem § 24 statutu jest
witadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
jezeli liczba obecnych wynosi co najmniej % liczby cztonkéw Cechu.
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2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkéw, Zarzad obowigzany jest — nie
wczesniej niz po 1/2 godziny i nie pdziniej niz w ciggu 14 dni zwotaé
ponowne Walne Zgromadzenie, ktdre jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe obecnych.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
jezeli statut nie stanowi inacze;j.

4. Uchwaty o zmianie statutu, uzupetnieniu porzagdku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo na porzadek obrad wymagajg dla swej
waznosci co najmniej 2/3 gtosdw obecnych uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze byé podjeta sprawa
zmiany statutu.

5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie
Cechu o statusie rzemieslInika.

§ 27

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu otrzymujg moc prawng w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Na zgdanie wiekszosci obecnych
cztonkdw Walnego Zgromadzenia podejmuje uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

2. Protokdt Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz
zebrania.

2) Zarzad Cechu

§ 28

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnosé¢
za prawidtowa jego dziatalnosé.

§ 29

1. Zarzad sktada sie z 6 do 8 oséb, w tym ze Starszego Cechu,
2 Podstarszych, sekretarza, skarbnika oraz 1-3 cztonkéw. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie; Starszego Cechu a pozostatych
cztonkdéw razem. Jednocze$nie Walne Zgromadzenie wybiera 2 zastepcéw
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cztonkéw. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtosow,
lecz nie mniej niz 50% plus jeden gtos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 2 podstarszych, sekretarza i
skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu. Prawo
zgtoszenia kandydatéw do Zarzadu majg uczestnicy Walnego
Zgromadzenia.

5. Kandydat na cztonka Zarzagdu powinien posiada¢ co najmniej 3 — letni okres
cztonkostwa w Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium. W tym przypadku nie stosuje sie przepisu § 26 ust.
4.

§ 30

1. W razie ustgpienia cztonka lub odwotania cztonka Zarzgdu przed uptywem
kadencji, do Zarzgdu Cechu wchodzi do korica kadencji zastepca cztonka w
kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw.

2. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci Starszego Cechu, do czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Podstarszy.

§ 31

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Cechu.

§ 32

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Cechu, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesow cztonkdw wobec organéw administracji
publicznej i sgddéw, organizacji spotecznych i gospodarczych, a takze
organdw samorzadu terytorialnego,

2) zarzadzanie funduszamiimajgtkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien
walnego zgromadzenia wskazanych w § 21,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowania wnioskéw na te
zgromadzenia,

powotywanie komisji sposréd cztonkéw Cechu, na okres kadencji
zarzadu,

zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z dyrektorem biura
i innymi pracownikami, oraz ustalanie wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami ptac,

rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwtaszcza skarg
klientéw na niewtasciwe lub nieterminowe wykonanie zamdwien przez
cztonkdw cechu lub skarg zwigzanych z procesem ksztatcenia
mtodocianych,

kierowanie wnioskéw do sadu kolezenskiego w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej cztonkdw,

ustalania wynagrodzen dla pracownikéw Cechu,

przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkéw z Cechu,

10) pisemne upominanie cztonkéw Cechu zalegajacych z optacaniem

sktadek cztonkowskich, jezeli opdznienie wynosi 3 miesigce.

§ 33

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na 2 miesigce.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie

w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

od dnia ztozenia wniosku.

§ 34

Posiedzenie Zarzagdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.

O czasie i miejscu posiedzen powiadamiani sg wszyscy cztonkowie Zarzgdu

na 5 dni przed jego terminem.

W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczy dyrektor biura z gtosem doradczym.

§ 35
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Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego
Cechu.

Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw. Przy rdwnej liczbie gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy
uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

3) Komisja Rewizyjna
§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci
Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu
Cechowego.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw i 1 zastepcy wybranego przez
Walne Zgromadzenie sposréd cztonkdw Cechu, na okres 4-letniej kadencji.
Walne  Zgromadzenie  wybiera  oddzielnie  przewodniczgcego,
a pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50 % gtoséw plus 1.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczacego i
sekretarza. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez cztonka Komisji
dziata ona w zmniejszonym sktadzie nie mniej niz dwuosobowym.

§ 37
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy;

1) kontrola przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu
z tym, ze na wniosek % ogdlnej liczby cztonkéw kontrola moze by¢
przeprowadzona w kazdym czasie.

2) kontrola rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskdéw w tych sprawach,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych
czynnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi,
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5) wydawanie zalecen Zarzgdowi w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci.

2. Szczegdtowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

4) Sad Cechowy

§ 38

Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
zasad etyki i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 39

1. Sad Cechowy skfada sie z 3 cztonkéw i 1 zastepcy wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdéd cztonkédw na 4-letnig  kadencje. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczgcego sadu, a pozostatych
cztonkdw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby
gtoséw, lecz nie mniej niz 50 % gtoséw plus 1. W razie niemoznosci
petnienia funkcji przez cztonka Sadu dziata on w zmniejszonym sktadzie nie
mniejszym niz dwuosobowym.

2. Sad Cechowy wybiera sposrdd siebie 2 zastepcédw przewodniczgcego.

§ 40

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wtasnej
inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkdéw, w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.

§ 41

1. Sad Cechowy moze orzekaé nastepujace kary;
1) upomnienie,
2) nagane,

3) pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych $wiadczenn Cechu,
tacznie z pozbawieniem prawa wybieralnosci do organéw Cechu na
okres do 2 lat,

4) wykluczenie z zastrzezeniem tresci § 15 statutu.
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W przypadku rozpatrywania sprawy czionka Sgd Cechowy mozie —
niezaleznie od orzeczenia kary — zgtasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej
funkcji w organach statutowych organizacji rzemieslniczych.

W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osob
korzystajacych ze s$wiadczen cztonka i uznania skargi za zasadne, sad
niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej
szkody materialne;j.

§ 42

Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny
w przypadku gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z
postanowieniami Statutu Cechu lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu cztonka z Cechu sad zasiega
obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

Za wazng przyczyng decyzji uznac nalezy w szczegdélnosci:

1) popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych
lub innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostato stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu,

2) umyslne dziatanie na szkode cechu,

3) nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

4) niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich pomimo
upomnien, w tym nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesiecy,

5) stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw
zwigzanych  z  przygotowaniem zawodowym  pracownikéw
mtodocianych.

§ 43

Od orzeczenia Sgdu Cechowego mozna odwotaé sie do Odwotawczego
Sadu Rzemieslniczego dziatajgcego przy lzbie Rzemieslniczej w Kaliszu
w ciggu 1 miesigca od doreczenia orzeczenia.

Orzeczenie Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego jest ostateczne.
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§ 44

Wykonywanie prawomocnych orzeczen sgdu nalezy do Zarzagdu Cechu.

§ 45

Szczegdtowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

V. Komisje Zarzadu Cechu
§ 46

1. Dla wykonywania waznych zadan Cechu, zwtaszcza w zakresie szerzenia
zasad etyki i rzetelnego wykonywania zawodu, a takze do rozpatrywania
skarg na dziatalnosc¢ jego cztonkéw, Zarzad Cechu moze powotac komisje.

2. W przypadku sprawowania przez Cech bezposrednio nadzoru nad
szkoleniem zawodowym pracownikéw mtodocianych, powotanie komisji
majgcej okreslone w tym przedmiocie zadania i kompetencje jest
dobrowolne.

3. Komisje majg charakter opiniodawczy oraz doradczy i swoje wnioski
przedstawiajg Zarzgdowi Cechu.

4. Cztonkdéw Komisji powotuje i odwotuje Zarzad Cechu.
5. Tryb pracy i szczegétowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.
VI Gospodarka finansowa

§ 47

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie Cechu, optaty
za Swiadczenia Cechu, darowizny i dobrowolne Swiadczenia oraz inne

wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany
finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

3. Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalno$é Cechu.

4. Zasady Gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
pracownikéw cechu uchwala Walne Zgromadzenie.
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5. Zyski wypracowane przez Cech mogg by¢ przeznaczone wytacznie na cele
statutowe Cechu.

§48

Cech bedac cztonkiem organizacji wymienionej w § 4 Statutu, uczestniczy
w kosztach tej organizacji na zasadach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

VIl Biuro Cechu

§ 49

1. Dyrektor Biura Cechu kieruje jego pracg, przygotowuje materiaty
na posiedzenia organdéw Cechu oraz pilnuje wykonania uchwat organéw
cechu.

2. Dyrektor Biura Cechu jest odpowiedzialny za przestrzeganie
w dziatalnosci Cechu obowigzujacego prawa.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby
spowodowaé naruszenie prawa, dyrektor biura powinien wystgpic
do organu, ktéry uchwatg lub decyzjg podjat, o jej zmiane lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia
oraz posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

5. Dyrektor biura odpowiada za prace biura przed Zarzagdem.

§ 50

Dyrektorem biura moze zosta¢ osoba posiadajagca co najmniej srednie
wyksztatcenie.

§ 51

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest dyrektor Biura
Cechu.

VIII Reprezentacja Cechu
§ 52

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub
Podstarszego Cechu oraz inne osoby upowaznione przez Zarzad.

21|Strona



Do reprezentowania Cechu na zewnatrz Zarzad moze upowaznic
w okreslonych sprawach réwniez Dyrektora Biura Cechu.

§ 53

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sktadaja
Starszy lub Podstarszy Cechu tgcznie z Dyrektorem Biura Cechu lub
upowaznionym przez niego pracownikiem Biura Cechu.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscia Cechu a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okresSlonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych.

IX Postanowienia odwotawcze

§ 54

Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnies¢ odwotfanie do Walnego
Zgromadzenia.

. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni i liczony jest od daty
doreczenia zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz
pouczeniem o trybie odwotania.

Odwotanie rozpatruje Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.

Organ odwotawczy moze odwotanie wniesione po uptywie terminu,
rozpatrzyé jezeli opdzinienie nie przekracza 6 miesiecy, a odwotujacy
usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.

Cech obowigzany jest doreczyé odwotujgcemu odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty.

. Likwidacja Cechu

§ 55

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig % oddanych gtosow.
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2. Walne Zgromadzenie zwofane zgodnie z postanowieniem § 24 Statutu,
wiadne jest do podejmowania uchwaty w sprawie likwidacji Cechu jezeli
liczba obecnych wynosi co najmniej % ogdétu cztonkéw Cechu.

3. Uchwata o likwidacji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zasady i tryb
postepowania likwidacyjnego, powotuje likwidatora oraz okresla cel,
na ktdry bedzie przeznaczony majgtek Cechu.
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